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MENSAGEM DA PRESIDENTE

O ano de 2021 foi para todos um tempo para se reinventar, ao pé de que todos achdvamos que o
pior teria ficado em 2020, 2021 seguiu mostrando que persisténcia, motivacdo, criatividade e
resiliéncia seriam suas palavras chaves.

E como sempre, encaramos de frente mais esse desafio. A vida de uma organizacdo do terceiro
setor sempre foi marcada por desafios, entdo tratamos de semana apds semana, trabalhar em
guestdes ligadas ainda a Pandemia pela COVID-19, como também em diversas questdes
administrativas/financeiras que se fizeram necessarias, diante de tantas mudancgas econdmicas no
Brasil e no Mundo.

Foi um ano desafiador, mas o vencemos, e hoje podemos dizer que toda e qualquer dificuldade
nos fez melhorar. Melhorar enquanto profissionais, pessoas, amigos que somos e tivemos que
trazer o melhor de todas essas nossas versdes para dentro da organizacdo pela necessidade de
ndo deixar todas essas dificuldades se tornarem inviabilizadores do trabalho.

Apesar de tantos acontecimentos adversos, a APAE de Tubardo se manteve forte e sendo
referencia nos atendimentos que presta e nunca perdeu seu foco que é a atencdo as Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e Multipla e/ou com Espectro Autista e com muito orgulho apresenta mais
este Balanco Social, que o relato de um trabalho de dedicacdo e amor, e acima de tudo
profissionalismo e transparéncia.

Cordialmente,



A HISTORIA DA APAE DE TUBARAO .

Fundada em 1966, a APAE de Tubardo é uma organizacado da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
gue promove a prevencao e a Inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual, multipla e transtorno
do Espectro Autista. Atua em todas as fases da vida, do nascimento ao processo de
envelhecimento, a organizacdo promove apoio a pesquisas, produz e difunde conhecimentos
cientificos, trabalha pela defesa e garantia de direitos da Pessoa com Deficiéncia intelectual,
multipla e transtorno do Espectro Autista. Além disso, promove a inclusao social estimulando o
desenvolvimento de habilidades e potencialidades que favorecam a escolaridade e a vida
produtiva laboral.

Neste contexto nasce a partir da idealizagdo e sonhos de um grupo de pais que, acreditando nas
capacidades das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, pensaram que poderiam agir e
oferecer a seus filhos um espac¢o educacional e terapéutico integrado, no qual o individuo fosse
considerado em sua totalidade e que este espaco atendesse suas necessidades.

Para tanto ndo mediram esforcos em mostrar a sociedade a importancia de construir um espaco
gue fosse propicio para o desenvolvimento das potencialidades de seus filhos, assim sendo, no dia
25 de julho de 1966 a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais inicia seus trabalhos, sendo
mantenedora a Escola Especial “Ciranda da Esperanca”, que inicia seus trabalhos atendendo 06
alunos.

Nesse contexto, surgiram as primeiras associacdes de pais e amigos que se mostraram capazes de
lancar um olhar mais propositivo sobre as pessoas com este tipo de deficiéncia. Tinham a missao
de educar, prestar atendimento médico, suprir suas necessidades basicas de sobrevivéncia e lutar
por seus direitos, na perspectiva da inclusdo social.

Essa mobilizacdo teve que contar com o apoio de varios profissionais que, acreditando na luta
dessas familias, empreenderam estudos e pesquisas, buscaram informacdes em entidades
congéneres no exterior, trocando experiéncias com pessoas de outras nacionalidades que também
sofriam a imposicdo de um sistema capitalista que tendia a aniquilar as pessoas "descapacitadas".

O Movimento Apaeano é uma grande rede, constituida por pais, amigos, pessoas com deficiéncia,
voluntarios, profissionais e instituicGes parceiras - publicas e privadas - para a promocao e defesa
dos direitos de cidadania da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla e a sua inclusdo social.

A sua equipe técnica é formada por profissionais de diversas areas do conhecimento: psicologia,
fonoaudiologia, fisioterapia, pedagogia, terapia ocupacional e neuropediatria. A Fundacdo conta
ainda com a consultoria de profissionais especializados nas areas de psiquiatria, além de manter
permanente contato com profissionais de referéncia nas areas de organizacdo de servicos para
pessoas com sindrome de Down, inclusdo no mercado de trabalho, dentre outras.



Hoje a APAE atende cerca de 489 educandos nos periodos matutino e vespertino. A 56 anos a
organizacdo tem norteado suas a¢bes desenvolvendo atendimentos nas areas de assisténcia
social, educacdo, saude, cultura e esporte dando suporte a todas as pessoas com deficiéncia e seus
familiares, contribuindo para o desenvolvimento efetivo e a integragao social.

O carater pioneiro da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais foi construido, desde seu
inicio, com pais que queriam inovar na educagao e formacgao de seus filhos e, assim, investiram na
busca de profissionais, organizacdes, estudos e eventos que pudessem trazer fundamentos
tedricos e praticos para que seus ideais se transformassem em realidade.

Nos ultimos cinquenta e seis anos a APAE vem promovendo mudangas importantes no seu modo
de conceber, pensar e agir em relacdo a vida das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, o
gue tem sido favorecido pelas experiéncias ja acumuladas, bem como pela valiosa contribuicdo de
prestigiosos profissionais nacionais e internacionais relacionados com os temas que envolvem a
deficiéncia intelectual. A partir destas interseccdes a Organizacdo passou a estruturar seus servigos
gue trouxe um novo olhar sobre as capacidades da pessoa com deficiéncia, abrindo novas
perspectivas e, o0 mais importante, mudando paradigmas na forma de ver e pensar a pessoa com
deficiéncia e que auxiliou nossa Organizacdo na estruturacdo de seus servicos atuais e ser agente
transformador para que a sociedade respeite e incorpore a diversidade humana.



O PRINCIPIOS

Missdo: Promover ac¢des (educacdo, saude, assisténcia social, cultura e esportes) que assegurem
o desenvolvimento, a qualidade de vida e a inser¢do na sociedade da pessoa com deficiéncia
intelectual e ou multipla. (Prevencdo, diagndstico, reabilitacdo, habilitacdo.)

Visao: Ser referéncia na regido Sul de Santa Catarina pela pertinéncia, relevancia e reconhecida no
Estado, na transformacao de uma sociedade inclusiva.

Valores: Foco nos alunos, professores e funciondrios, parceiros e demais colaboradores;
Qualidade, exceléncia e transparéncia nos servicos prestados;

Integracdo com a comunidade, favorecendo e oportunizando o exercicio da cidadania;

Comprometimento e ética, com a causa APAEANA;



Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Tubardo — SC presta atendimento
educacional, saude, reabilitatdrio, assisténcia social, Cultura e esporte a 489 educandos com
deficiéncia intelectual e/ou multipla e do espectro autista, para este atendimento a APAE conta
com amplo espaco fisico, centro de reabilitacdo, salas de aula, sala de educacdo fisica, sala de
artes, sala de musica, laboratério de informatica, videoteca, brinquedoteca, sala de tecnologia
assistiva, piscina e hidroginastica, equoterapia, cancha de bocha, parque, jardim sensorial, sala de
ortese, sala médico psiquiatra e de odontologia e garagem para os veiculos da instituicdo.

A metodologia do trabalho pedagdgico é focada no Curriculo Funcional Natural na Abordagem
Ecoldgica, que facilita o desenvolvimento de habilidades essenciais em todas as etapas do
desenvolvimento, dentro do contexto ecolégico-comunitario. Tem como ponto de partida
procedimentos de ensino compativeis com as capacidades do aluno, propiciando oportunidades
para que o mesmo atue da melhor forma possivel no ambiente, tornando-se mais criativo,
independente e produtivo.

A equipe técnica é formada por profissionais de diversas dreas do conhecimento: psicologia,
fonoaudiologia, assistente social, fisioterapia, dentista, pedagogia, psicopedagogia, terapia
ocupacional e neurologista. A Fundacdo conta ainda com a consultoria de profissionais
especializados nas areas de psiquiatria, além de manter permanente contato com profissionais de
referéncia nas areas de organizacao de servicos para pessoas com sindrome de Down, inclusdo no
mercado de trabalho, dentre outras.

Através dos atendimentos prestados vem minimizar e prevenir agravos que possam desencadear
rompimento de vinculos familiares e sociais, além disso, reduzir os prejuizos causados pela
deficiéncia. Desenvolvendo estratégias para maximizar e potencializar recursos para atender as
necessidades dos educandos e suas particularidades no processo de habilitacdo, reabilitacdo e
inclusao social.



ABRANGENCIA TERRITORIAL

A APAE de Tubardo atende alunos do municipio, oriundos de diversos bairros.

A organizacdo APAE é de carater assistencial, com sede no Bairro Passagem, e atende aos seguintes
bairros: Sdo Bernardo, Sao Jodo, Humaita de Cima, Vila Esperanca, Revoredo, Oficinas, Centro,
Santo Antonio de Padua, Vila Moema, Caruru, Rio do Pouso, Termas da Guarda, Km 60, Km 63,

Jararaca, Bom Pastor, Sdo Martinho, Alto Pedrinhas, Congonhas, Sertdo dos Corréas, Alto do Rio
Pouso e etc.

Além dos bairros citados acima podemos dizer que a organizacdo atende todos os Bairros do
municipio e atua com um publico preponderantemente em situagao de vulnerabilidade social.



INFRAESTRUTURA GERAL

Sua estrutura fisica estd organizada em 2.878,54 m2 da seguinte forma:

0O 0 0O 0O 0O 0o 0o 0o 0o 0O0OOO O O 0O O 0O O o o o o o

29 salas de atendimento por servigos/programas/projetos;
04 salas para trabalho administrativo;

02 salas de recepcao;

01 laboratério de informatica;

02 salas de psicomotricidade / sala de educacdo fisica;
04 oficinas de artesanato;

01 piscina aquecida;

18 banheiros adaptados;

01 cancha de bocha

02 fraldarios;

01 biblioteca;

01 brinquedoteca;

01 videoteca;

02 salas de integracao sensorial;

11 salas individualizadas para atendimento técnico;
01 refeitério;

01 consultério médico;

01 consultério odontoldgica;

01 sala de reunides / professor;

01 espaco terapéutico-jardim sensorial;

01 cozinha;

01 refeitdrio do centro de reabilitacao;

01 lavanderia;

Garagem Onibus;



OO O 0O O O O O O

01 sala de cadeira de rodas;
01 sala de almoxarifado;

03 depdsitos;

01 parque adaptado;

Patio;

Estacionamento;

01 bicicletario;

01 salas de coordenacdo;
01 galpdo para equoterapia.



DADOS DA DIRETORIA APAE DE TUBARAO

.0”9' GESTAO 2020/2022

%oe®

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Leila Mohamad Ahmad Saleh Goulart
Vice Presidente: Hondrio Gotardo

12 Diretor Secretaria: Dilney Wechi

22 Diretora Secretaria: Arlindo Maffiollet

12 Diretor Financeiro: Richard de Azambuja Rodrigues

22 Diretora Financeira: Luciano Menezes

Diretor de Patrimonio: Daniel Teixeira Madalena

Diretora Social: Edla Zim da Silveira

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Nadia Maria Fernandes Barbosa

Maria de Fatima Mendes

Edmar Demétrio Nandi

Maria Apolinaria Lardizabal

Rute Michels Meneghel

Anselmo Shotten Junior

Eliane Fernandes

Eduardo Luiz Zanini Fernandes

Paulo César da Rosa

Clavisson Martinelli Zapelini

Luiz Alberto Silverio

CONSELHO FISCAL

Titulares Suplentes
Vera Lucia Mendes Gustavo Piazza
Pedro Paulo Rodrigues Josiane Sgorla Joaquim Tartari
José Marcio Medeiros

CONSELHO CONSULTIVO

Noilda Domingos

DilneyWechi

Celso Geraldo Antunes Meneghel




AUTODEFENSORIA

Augusto Cardoso de Moraes

Albertina Machado de Souza




INFORMACOES FINANCEIRAS E ECONOMICAS

Valores expressos em R$

BASE DE CALCULO 2020 2021
Receita Liquida 3.609.683,81| 3.811.638,88
Resultado Operacional 517.455,95 550.349,15
Folha de Pagamento Bruta 1.637.751,51 1.556.797,14
ORIGEM DOS RECURSOS - RECEITAS TOTAIS 2020 2021
Governo (Federal, Estadual e Municipal) 2.210.973,49 1.892.627,67
Institutos e Fundacoes 5.533,90 14.559,04
Contribui¢des de Pessoas Juridicas 23.664,07 38.529,57
Contribui¢des de Pessoas Fisicas 8.919,52 30.206,63
Doacdes e Contribuicdes 1.333.298,001 1.676.236,14
Receitas Financeiras 6.627,93 10.714,60
Outras Receitas com Atividades da Entidade 27.294,83 159.479,83
APLICACAO DOS RECURSOS - DESPESAS TOTAIS 2020 2021
Projetos, Programas e Acoes. 229.414,66 231.663,64
Pessoal (Saldrios, beneficios e encargos) 1.637.751,51 1.556.797,14
Despesas Operacionais 1.222.755,25 1.468.587,00
Despesas com Impostos e taxas 2.306,44 4.241,95
Despesas Financeiras 6.638,91 7.365,66
INVESTIMENTOS EM TECNOLOGIA 2020 2021
Equipamentos e sistemas 12.230,00 1.670,00




INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

INDICADORES SOCIAIS INTERNOS 2020 2021
Indicadores Sociais Internos Valor (R$) | %FPB | %RL | Valor (R$)| %FPB | %RL
Aplicacio de Recursos
Alimentagio 38.107,44 2,33% 1,06% | 15.416,28 0,99% 0,40%
Saude e Segurancga do Trabalho 10.515,37 0,64% 0,29% 3.845,25 0,25% 0,10%
Educacao 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Cultura 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Capacitacdo e Desenv. Profissional 350,00 0,02% 0,01% 214,31 0,01% 0,01%
Previdéncia privada 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Saude 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Auxilio-creche 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Encargos Sociais 0,00 0,00% 0,00% | 136.793,89 8,79% 3,59%
Transporte 0,00 0,00% 0,00% 656,45 0,04% 0,02%
Outros 2.014,60 0,12% 0,06% 0,00 0,00% 0,00%
Total 50.987,41 3,11% 1,41% | 156.926,18| 10,08 % 4,12 %
INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS
INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS 2020 2021
Indl'cadi)res Sociais Externos Valor (R$)| %RO | %RL | Valor (R$) %RO %RL
Aplicacao de Recursos
Educacao 37.299,38| 7,21%| 1,03%| 253.547,45( 46,07%| 6,65%
Cultura 0,00( 0,00%| 0,00% 0,00 0,00%| 0,00%
Saude e Saneamento 158.807,87| 30,69% | 4,40% | 1.183.671,17| 215,08% | 31,05%
Esporte 0,00( 0,00%| 0,00% 0,00 0,00%| 0,00%
Combate a fome e seguranca alimentar 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00% | 0,00%
Obras publicas 0,00( 0,00%| 0,00% 0,00 0,00%| 0,00%
Campanhas publicas 0,00( 0,00%| 0,00% 0,00 0,00%| 0,00%
Doagoes 0,00( 0,00%| 0,00% 0,00 0,00%| 0,00%
Doacdes com incentivos fiscais 0,00 0,00%| 0,00% 0,00 0,00%| 0,00%
Outros 0,00( 0,00%| 0,00% 0,00 0,00%| 0,00%
Totais Contribuicoes a Sociedade 196.107,25(37,90% | 5,43% | 1.437.218,62| 261,15% | 37,71%




INDICADORES AMBIENTAIS

INDICADORES AMBIENTAIS 2020 2021
Indicadores Ambientais Valor %RO | %RL Valor %RO | %RL
Aplicaciio de Recursos (R$) (R$)

Investimentos relacionados com a produgdo operacao 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00% | 0,00%
Investimentos em programas projetos externos 308,00 0,06% | 0,01% 81,00( 0,01% | 0,00%
Valores de multas por infra¢do a legislacdo ambiental 0,00 0,00% | 0,00% 0,001 0,00% | 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 308,00 0,06% | 0,01 % 81,00 0,01 % | 0,00%

Quanto ao estabelecimento de metas anuais para
minimizar residuos, a organizagao:

cumpre acima de 50%

cumpre acima de 50%

Quanto ao estabelecimento de metas anuais para o
aumento da eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais,
a organizagao:

cumpre acima de 50%

cumpre acima de 50%

N° de multas ambientais 0 0
Numero de acidentes de trabalho 0 0
Numero de autuacoes trabalhistas 0 0
INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL
INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 2020 2021
N° de empregados (as) ao final do periodo 45 43
N° de admissdes durante o periodo 18 19
N° de empregados (as) terceirizados (as) 1 3
N° de empregados acima de 45 anos 14 11
N° de empregados menores de 18 anos 1 3
N° de mulheres que trabalham 31 28
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 6 6
N° de funciondrios afrodescendentes 8 5
% de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes 0 0
N° de voluntarios 2 2
N° de pessoas portadores(as) de necessidades especiais 2 2
N° de pessoas ndo alfabetizadas 0 0
N° de empregados com remuneracdo maior de 2 Sal.Min. 27 31
N° de estagidrios (as) 1 3




INDICADORES RELAVANTES QUANTO A CIDADANIA

INDICADORES RELEVANTES QUANTO AO

EXERCICIO DA CIDADANIA NA ENTIDADE 2020 2021
Relacdo entre a maior € a menor remuneragao 2,4 6,04
Numero total de acidentes de trabalho 0 0
Os projetos educacionais, culturais,esportivos,sociais € Geréncias Geréncias
Ambientais desenvolvidos foram definidos por:

Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente foram PPRA PPRA

definidos por:

Quanto & liberdade sindical, ao direito de negociagcdao

. . . Segue as normas | Segue as normas da
coletiva e 4 representacao interna dos (as) trabalhadores g &

da OIT OIT
(as):
Na selecao dos fornecedores, os padroes éticos e de Sao ~ .
» . . . Sao considerados
responsabilidade social e ambiental adotados considerados
uanto a participacio de empregados(as) em programas de Organiza e . . .
Q p 'bag preg {25 G o5 reant: Organiza e incentiva
trabalho voluntario incentiva
Prioriza contratar pessoas da comunidade onde atua Sim Sim

Entidade possui assento em Conselhos Municipais,

. ) Sim Sim
Estaduais e Federais

Entidade participa de algum movimento social, como Redes

. Sim Sim
e Foruns

Entidade adota politicas visando diminuir a exclusao social,
através da admissao de idosos, pessoas com deficiéncia, Sim Sim
mulheres, afrodescendentes e outros




INFORMACOES QUALITATIVAS —

. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

1- Nome do Projeto: Nome do Projeto - “Capacitagao Profissional” - Permanente

Objetivo: Capacitar os profissionais da APAE de Tubardo, de forma constante, com relacdo aos
atendimentos oferecidos, oferecendo palestras e orientacdes indispensdveis para os
atendimentos que a APAE oferece. Treinando-os e proporcionando melhor qualidade nos
atendimentos ao publico alvo da associagao.

No ano de 2021 o processo de desenvolvimento foi realizado de forma hibrida, presencial e virtual,
respeitando as regras da Pandemia e a seguranca dos envolvidos, conforme necessidade da
capacitacao em questao.

Resultados Obtidos: Melhoramento da performance e conhecimento da deficiéncia intelectual,
sindromes e transtorno do espectro autista atendidos pela APAE. A formagao dos profissionais é
nossa tarefa, sem duvida, essencial para a melhoria de nossas a¢des e para o enfrentamento das
diferentes situa¢des que implicam na tarefa da construcdo da autonomia de nossos alunos e
familias. A formacao da equipe deve ser um processo continuo, que perpassa a pratica com os
alunos, um trabalho transdisciplinar, na perspectiva de manter um canal aberto de escuta para
estes profissionais. Por isso, a APAE de Tubardo promove o acesso dos profissionais das trés areas
de atuacdo a variadas acdes de capacitagdio com a finalidade de produzir e difundir
conhecimentos que devem ser direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades
técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio do controle social e ao empoderamento dos alunos
para o aprimoramento da politica publica.

2- Nome do Projeto: Breché Pedagdgico - Anual

Objetivo: Promover atividade alusiva ao que acontece em uma loja de departamentos,
promovendo o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a vida cotidiana e mercado de



trabalho como: dobrar e guardar roupas, escolher suas proprias vestimentas, assim como para
membros de sua familia, dar e conferir troco e etc.

Tudo de forma ludica, a APAE de Tubardo prepara uma estrutura e traz os educandos para que
possam realizar as atividades listadas a cima e exercitar sua cidadania, além de dar acesso a roupas
guentinhas no inverno para as familias que delas necessitem.

Resultados Obtidos: - Maior independéncia em atividades da vida diaria;

- Auto confianga nos educandos;

3- Nome do projeto: Horta Organica - Permanente

Objetivo: Projeto criado em 2015 e mantido com recursos da propria organizacdao, possui o
objetivo de promover o curriculo funcional natural através da pratica do cultivo de verduras e
hortaligas com o auxilio dos educandos e professores.

Resultados Obtidos: Uma horta organica produtiva e sustentavel, para auxiliar nas despesas
organizacionais com a refeicdo dos educandos e dos colaboradores.



4- Nome do projeto: Agao de dia das criangas - Anual

Objetivo: Permitir que familias e educandos se aproximem da instituicdo de ensino, conhegcam o
seu trabalho e se envolvam com a comunidade escolar.

Resultados Obtidos:

-Maior autoestima das criancas;

-Melhor Percepcao sobre a importancia de conviver com outras criancgas, através da participacao
nos encontros de integracao.

-Desenvolver habilidades relacionadas ao tema;

-Proporcionar jogos e brincadeiras para as criangas.




5- Nome do projeto: Arraial APAEXONADO - Anual

Objetivo: Confraternizar e aproximar equipes e educandos, proporcionando momentos de lazer,
enfatizando agdes folcldricas ligadas aos temas juninos.

Resultados Obtidos:

-Maior autoestima das criancas;

-Melhor Percepgdo sobre a importancia de conviver com outras criangas, através da participagao
nos encontros de integragao.

-Desenvolver habilidades relacionadas ao tema das festividades juninas.

-Desenvolvimento de habilidades da vida diaria.




6- Nome do projeto: Dia da Beleza - Anual

Objetivo: Confraternizar e aproximar equipes e educandos, proporcionando momentos de lazer,
aumentando a autoestima e estimulando autocuidados.

Resultados Obtidos:

-Maior autoestima dos educandos

-Melhor Percepcao sobre a importancia de conviver com outras criancas, através da participacao
nos encontros de integracao.

-Desenvolvimento de habilidades da vida diaria.




7- Nome do projeto: Maes que Fazem -Permanente

Objetivo: Promover a integracao pais x educandos x organizagao, abordando assuntos de interesse
mutuo e colabore com a renda familiar, através de uma oficina interna de corte e costura.

Resultados Obtidos:
-Maior autoestima dos educandos;

-Melhor Percepcdo sobre a importancia de conviver com outras criancgas, através da participacao
nos encontros de integracao;

-Desenvolvimento de habilidades da vida diaria.

8- Nome do Projeto: Estudos integrados - “Saidde em acdao” - Anual

Objetivo: Reunir equipe de profissionais de saude, interagindo entre todas as areas, de forma
constante, bem como capacitar os profissionais da APAE de Tubardo da area de saude, de forma
constante, com relacdo aos atendimentos oferecidos, oferecendo palestras e orienta¢Oes
indispensaveis para os atendimentos que a APAE oferece. Treinando-os e proporcionando melhor
gualidade nos atendimentos ao publico alvo da associacao.

Resultados Obtidos: Melhoramento da performance e conhecimento da deficiéncia intelectual,
sindromes e transtorno do espectro autista atendidos pela APAE. A formagao dos profissionais é



nossa tarefa, sem duvida, essencial para a melhoria de nossas a¢des e para o enfrentamento das
diferentes situagdes que implicam na tarefa da construgdo da autonomia de nossos alunos e
familias. A formagdo da equipe deve ser um processo continuo, que perpassa a pratica com os
alunos, um trabalho transdisciplinar, na perspectiva de manter um canal aberto de escuta para
estes profissionais. Porisso, a APAE de Tubardo promove o acesso dos profissionais das trés areas
de atuagdo a variadas agdes de capacitacdo com a finalidade de produzir e difundir
conhecimentos que devem ser direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades
técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio do controle social e ao empoderamento dos alunos
para o aprimoramento da politica publica.

e

9- Nome do Projeto: INFORMATICA: INCLUSAO E CIDADANIA - Permanente

Objetivo: Aproximar os alunos aos novos recursos tecnoldgicos, ensina-los a fazerem bom uso
deles e através dessas tecnologias trabalhar os conteddos e oportunizar recursos que possibilitem
a pessoa com deficiéncia maior interagdo com o meio digital.

Resultados Obtidos: Dinamizar o ensino, buscando inserir as novas tecnologias no ambito escolar;
Estimular a mente do educando com o uso das tecnologias; Criar sua prépria autonomia nas
atividades propostas; Fazer com que o aluno ndo perca o interesse em aprender, pois o0 ambiente
informatizado proporciona atividades mais dinamicas e ativas que despertam o interesse do aluno;
Promover aulas mais criativas, motivadoras e dinamicas; Oportunizar ao professor diferentes
formas e recursos de melhorar o ensino; Aumentar a qualidade de ensino e consequentemente a
aprendizagem e expandir o acesso a informagao.



10- Nome do Projeto: Plano de Carreira e desenvolvimento- Permanente

Objetivo: O Plano de Carreira e Desenvolvimento da Associacao de Pais e Amigos Dos Excepcionais,
foi elaborado com o intuito de regular a estrutura de cargos e saldrios da instituicao, definindo
carreiras profissionais e regras de remuneragdao e movimentag¢do na carreira.

O Plano de Carreira e Desenvolvimento foi elaborado e implantado no ano de 2021 e aplicado a
todos os funcionarios da APAE, com exceg¢do da diretoria, que tem suas atribui¢cdes definidas por
meio do Estatuto da APAE e os estagidrios e bolsistas que também possuem regulamentacao
especifica, sendo regidos pela lei de Estagio e regulamentos de Agéncia de Fomento,
respectivamente.

Resultados Obtidos: A implantacdo do plano de carreira e desenvolvimento foi essencial para
agregar valor a instituicdao e ajudar a manter as equipes estimuladas e produtivas. Os principais
resultados obtidos foram: Encontrar funcionarios mais qualificados para o cargo; Permitir que os
processos seletivos sejam mais eficientes, diminuindo as chances de contratagao de alguém que
ndo se adeque a vaga; Permite maior transparéncia nos processos seletivos; Valorizacdo do
colaborador por parte da instituigdo; Melhora a produtividade dos trabalhadores; Diminuiu o
turnover no negdcio; Diante da perspectiva de crescimento profissional, os funciondrios ficaram
motivados e engajados.
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11- Nome do Projeto: Plano de Beneficios - Permanente

Objetivo: O Plano de Beneficios da Associacdao de Pais e Amigos Dos Excepcionais, foi elaborado
com o intuito de implantar uma forma de remuneracdo indireta que visa oferecer aos
colaboradores uma maior satisfagdo para atender suas necessidades profissionais e particulares.
Estes aplicados de forma espontanea comprovam que as organizagdes precisam oferecer aos seus
colaboradores uma melhor qualidade de vida para aumentar a produtividade.

O Plano de Beneficios foi elaborado e implantado no ano de 2021 e aplicado a todos os
funcionarios da APAE, foram oferecidos com o objetivo prover para o empregado e sua familia
gualidade de vida. Alguns dos nossos beneficios sdo: Vale-alimentagdo: A APAE de Tubarao
mantém um vale alimentacdo (Util Card - ACIT), um beneficio concedido para subsidiar despesas
do colaborador com itens de necessidades alimentares basicas; Convénio médico e odontoldgico:
A APAE de Tubardo possui convénio de Assisténcia Médica (UNIMED) e odontoldgica (UNIMED
ODONTO e Clinica Lima); Refeicdo: O servico de alimentacdao é ofertado gratuitamente e



preparados pela APAE de Tubardo. Sdo oferecidos o almogo e café no periodo matutino e
vespertino; Academia: Uso da academia gratuitamente pelos colaboradores; Programa de
incentivo a educacdo: A APAE de Tubardo estimula o desenvolvimento e incentiva a capacitacao
didatico pedagdgica e/ou profissional. Essa a¢do se desenvolve através de trés procedimentos: 1)
Concessdo de auxilio para graduagdo e pds graduagao; 2) Ajuda de custo para despesas de
inscricdes, deslocamentos, alimentagao e hospedagem para participagdao em eventos inerentes a
area de atuagdo, em instituigGes externas, respeitando a disponibilidade or¢amentaria da APAE;
3) Treinamentos especificos para cada area.

Resultados Obtidos: Organizagdo mais humanizada, englobando as necessidades dos
colaboradores. Melhoramento da performance, saude e da qualidade de vida dos colaboradores.
Com um ambiente de trabalho sauddvel e colaboradores engajados, satisfeitos e produtivos.
Diminuicdo do absenteismo (incidéncia de faltas no trabalho) e rotatividade.




12- Nome do Projeto: Metodologia 8D - Anual

Objetivo: Identificar o problema e trata-lo de maneira eficaz, garantindo uma melhoria continua.
Dentro da instituicao, a aplicagdo deste método é feita com funcionarios de diferentes setores.

A metodologia 8D foi elaborado e implantado no ano de 2020 e a aplicagdo deste método é feita
com colaboradores de diferentes setores. Permitindo ter uma visdao mais ampla, diversificada e
com trabalho em equipe e engajamento.

Resultados Obtidos: Melhoria nas habilidades de resolugdo de problemas voltada para a equipe,
em vez de depender do individuo. Maior familiaridade com uma estrutura para solugdao de
problemas. Maior eficdcia e eficiéncia na resolugdo de problemas. Habilidades aprimoradas para



a implementagcdao de agdes corretivas. Comunicagdao mais franca e aberta na discussao de
resolucao de problemas, aumentando a eficdcia. Uma melhoria na compreensdo da gestdo de
problemas e resolugao de problemas.




INFORMACOES QUALITATIVAS — INDICADORES SOCIAIS .

EXTERNOS

1- Nome do projeto: Programa de Intervengao Precoce as criangas com atraso neuropsicomotor.
—22ano

Objetivo: Realizar e promover acdes de intervengao precoce, as criancas com atraso global no
desenvolvimento, com o objetivo de reduzir o nimero de deficiéncias, das criangas matriculadas
na Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, com idade de 0 a 6 anos.

As agOes preventivas devem ser fundamentadas no investimento em Saude, Alimentagao,
Habitacdo, Trabalho e Lazer, como principios basicos de exercicios de cidadania. E elas estdo
subdivididas em acdes primarias, secundarias e terciarias. Sendo que neste projeto as acées sdo
voltadas a prevencdo secundaria e terciaria

Prevencdo secundaria: nesta, a crianca ja foi exposta as condicdes adversas e as intervencgdes sao
feitas para reduzir e/ou eliminar a duracdo ou a severidade dos seus efeitos. As estratégias
secundarias de prevencdo visam a limitar a progressao da deficiéncia intelectual. Essas medidas
fornecem a identificagdo precoce da deficiéncia, seguida pelo tratamento e pela intervengao, a fim
de minimizar o seu desenvolvimento. E sua metodologia de aplicacdo é:

Avaliagao Multidisciplinar: Refere-se a agao e ao efeito de avaliar, ou seja, de recolher e analisar
dados para avaliar problemas de diversas naturezas. E caracterizado pelo reconhecimento de um
guadro clinico, através da observacao e mensuracgao dos respectivos sinais e sintomas do paciente,
identificando assim, o que ira construir a base do plano de cuidados/ tratamentos, visando a
reabilitacdo deste nas dreas necessdrias. Sendo assim, o objetivo maior de um processo de
avaliagdo é servir de base a construgao de um processo de intervengdao e o mesmo segue algumas
etapas que sao:

Triagem: Processo pré diagndstico que visa estabelecer se algum encaminhamento esta
equivocado.

Avaliacdo: Processo realizado pela equipe interdisciplinar de salde e pedagégica e exige mais de
um encontro.

Estudo de caso: Apds todos os profissionais ja terem realizado sua avaliagdo individual é feito uma
ou mais discussdes grupais sobre o caso.

Prevencao terciaria: a condicdo de atraso no desenvolvimento ja esta instalada e os investimentos
sdo feitos para minimizar as condicGes, desenvolvendo a¢des que resultem e maior independéncia
e autonomia do individuo. A prevencdo terciaria visa prevenir complicacdes da deficiéncia



intelectual e a reabilitacdo. Envolve o cuidado e a geréncia em longo prazo de uma condicdo
cronica, por exemplo, reabilitacdo ou correcdo da inabilidade por medidas cirurgicas ou adotando
as estratégias que permitam a pessoa deficiente conduzir uma vida normal ou préximo do normal.
Essas medidas incluem também programas de educagao especial. E sua metodologia de aplicagao
é:

Atendimentos técnicos de terapia ocupacional:

Os atendimentos promovem a recuperacdo e reabilitacdo biopsicossocial do individuo,
aproximando-o ao maximo do normal, favorecendo a manutencdo e aprimoramento das funcdes
existentes, primando pela independéncia. Os atendimentos sdo realizados individuais com
duracdo de 30 minutos. Sdo utilizadas atividades de estimulacdo cognitiva, de coordenagcao motora
fina, de integracdo sensorial, de estimulacdo funcional de membro superior e atividades de vida
diaria. Participa na avaliagdo diagnostica e atendimentos reabilitatorios.

Atendimentos técnicos de Psicologia:

objetivo principal buscar uma atuacdo que visa o desenvolvimento integral da pessoa com
deficiéncia, nas premissas da prevengdo, atuando como mediador das relagdes interpessoais e de
ensino-aprendizagem. Atingiremos os objetivos do setor através de atendimentos individuais, de
grupo, acompanhamentos e orientacdes as familias, alunos, e profissionais da comunidade
escolar, visando prevenir, identificar e intervir nos contextos que possam interferir no pleno
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia e sua inclusdo na sociedade. As atividades a serem
realizadas pelo setor serdo: Anamnese e entrevista com os pais e/ou responsaveis; Avaliacdo
Psicodiagndstico; Reavaliagdes periddicas com o intuito de adequar estratégias e técnicas;
Planejamento dos atendimentos que poderao ser individuais e grupais; Atendimentos
psicoldgicos; Orientacdo as familias ou responsaveis para a continuidade do cuidado, adaptacao
do ambiente e rotina promovendo a funcionalidade e a autonomia pessoal e familiar;

Atendimentos técnicos de Fonoaudiologia:

Os atendimentos serdo realizados individualmente, semanalmente, com durag¢do de 30 minutos
ou dentro da programacao interna.

No atendimento de fonoaudiologia esta previsto atendimento para a aquisi¢cao e desenvolvimento
da linguagem, promovendo a comunicacdo de forma funcional, seja ela oral, escrita, ou com
figuras, gestos, expressoes faciais e corporais, além de estimular o interesse pela aprendizagem.
Paraisso serdo desenvolvidos os seguintes procedimentos: - Avalia¢do e reavaliacdo dos pacientes;
Entrevistas com a familia; Discussdo de Casos; Plano de Atendimento Individual; Planejamento das
atividades; Encaminhamentos para outros profissionais quando necessario; Terapias individuais
e/ou em grupo, Intervengdes durante a Rotina (ex: alimentacdo/ intervalos); Orienta¢des aos
professores e monitores; Orientagdes aos pais.

AcOes de informacdo e conscientizacdo da populagdo: A Equipe multidisciplinar de saude e
pedagogica da organizacdo, organizardo palestras, exposicdes e encontros grupais, Encontros



estes que envolverdao os educandos envolvidos, familiares, comunidade escolar, entre outros
interessados que por ventura surgirem no decorrer do projeto. E excepcionalmente em 2020 com
atividades predominantemente virtuais.
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2- Nome do projeto: “Maos que superam” - Permanente

Objetivo: Desenvolver a autodisciplina, concentragao, atengdao, memoria, raciocinio légico,
coordenagao, psicomotricidade fina, imaginagao e criatividade, entre outras habilidades. Alivio da
ansiedade e estresse. Proporciona ainda a autopercepc¢ao e autoconsciéncia. Ao longo dos dias, os
participantes passam a lidar melhor com suas emocgdes e sentimentos a partir da pratica orientada
de criar e produzir varios artesanatos.

Resultados obtidos: A psicomotricidade permite o desenvolvimento de certas percepcdes, da
atenc¢do e estimula a cognicao, fazendo com que o aluno se desenvolva e alcance objetivos
esperados, tendo uma vida mais saudavel e produtiva, com um desenvolvimento integrado entre
corpo, mente e espirito. E uma ferramenta valiosa, pois torna a agdo mais significativa para a
pessoa com deficiéncia.



3- Nome do projeto: Musicoterapia

Objetivo: Contribuir para o aumento da autoestima, a seguranca e a capacidade de interagdo dos
envolvidos, reconhecendo na musica um instrumento significativo na expressao de valores,
diversidade cultural e musical. Como cantar é expressdao de um sentimento, a musica desenvolve
no educando nog¢do de ritmo, musicalidade, corporeidade, no¢do espaco-temporal e em qualquer
nivel de experiéncia representa um processo mental, pois se compd&e de sons organizados e impde
ordem e forma as percepgoes.

Resultados Obtidos: Maior desenvolvimento cognitivo, comunicativo, social e comportamental do
paciente.




4- Nome do Projeto: “Prevengao de Deficiéncias: Um ato de Amor” — 72 ano

Objetivo: Proporcionar acdes de conscientizagdo junto aos diferentes segmentos sociais, visando
o desenvolvimento de uma ampla cultura de prevencdo de deficiéncias. Desenvolvido
virtualmente durante a pandemia.

Resultados Obtidos: Participacdo efetiva da comunidade local, alunos das redes publicas e
privadas, profissionais da saude, onde buscamos através de distribuicdo de cartilhas, panfletos e
folders esclarecer e informar sobre a prevenc¢do. Sao também ministradas palestras nas diversas
escolas do municipio e para agentes de saude.

9,
e @
Apag € PRE

e &
3 & 2
AJUpaR £ Pﬁe‘éi 4JUDAR & Pp&.‘\




5- Nome do Projeto: “Equoterapia: Terapia assistiva por interagio do homem e do cavalo” -
Permanente

Objetivo: Proporcionar através da equoterapia o desenvolvimento neuropsicomotor das criancgas
e adolescentes atendidos, estimulando a autonomia, autoconfianga, autoestima e gerando
gualidade de vida.

Resultados Obtidos: O Projeto permite que o cliente vivencie muitos acontecimentos ao mesmo
tempo e no qual as ag¢des, reagdes e informagdes sdo bastante numerosas. Um dos aspectos mais
importantes desse tratamento ‘e que se conscientizam criancas e adolescentes de suas
capacidades e ndo de suas incapacidades, trabalhando o deficiente como um todo, tanto pelo lado
psiquico quanto pelo lado somatico.

N

6- Nome do projeto: Integracdao Sensorial: Um mundo de sensa¢ées em prol da crian¢ga com
deficiéncia intelectual e/ou miiltipla. — Continuo

Objetivo: Promover a estimulacdo sensorial, principalmente tatil, vestibular e proprioceptiva,
através de brincadeiras e atividades ludicas com a participacdo ativa da crianca, aumentando assim
a habilidade desta em processar informacdes e responder apropriadamente aos estimulos.

Resultados Obtidos: Favorecimento da independéncia da crianca e sua reinsercao na sociedade.



7- Nome do Projeto: “Semana Nacional da Pessoa com deficiéncia intelectual e multipla” — Anual
de 21 a 28 de agosto — Tema: "Superar barreiras para garantir inclusao”.

Objetivo: fomentar o debate e as agOes estratégicas voltadas para o destaque da visibilidade e do
papel da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla na sociedade.

Resultados Obtidos: Debate amplo sobre o assunto com programacao extensa e voltada a
profissionais da area, educandos e familiares, como consta na programacao abaixo, respeitando
os critérios de seguranca da pandemia.




8- Estacionamento Rotativo — Atividades foram encerradas em junho de 2021

Objetivo: Democratizar as vagas de estacionamento publicas do centro da cidade e ser uma nova
fonte de renda que sirvam para o custeio da organizagao.

Resultados obtidos: O Processo de democratizacdo das vagas em areas estabelecidas por Decreto
como area Azul atingiu seu objetivo, sendo que a populacao que hoje procura vagas nas referidas
areas, as encontra com facilidade. A questdo também de este projeto ser uma nova fonte de renda
para o custeio da organiza¢do também atingiu seu objetivo.

\&)

9- Nome do projeto: Tecnologia Assistiva como instrumento de acessibilidade — Permanente

Objetivo: Ampliar habilidades funcionais a criangas e adolescentes com deficiéncia utilizando os
recursos e servicos que engloba a Tecnologia Assistiva.

Resultados Obtidos: Proporcionou a pessoa com deficiéncia maior independéncia, qualidade de
vida e inclusdo social, através da ampliacdo de sua comunicacdo, mobilidade, controle de seu
ambiente, habilidade de seu aprendizado, trabalho e integracdo com a familia, amigos e sociedade.



10- Nome do projeto: Comemoragao ao Dia Nacional da Sindrome de Down - Anual

Objetivo: conscientizar as pessoas sobre a importancia da luta pelos direitos igualitarios, o seu
bem-estar e a inclusdo das pessoas com Down na sociedade e desenvolvido através das redes
sociais e postagens sobre o tema.

Resultados Obtidos: Maior entendimento da sociedade em geral a respeito da Sindrome, onde
podemos ir a Radios falar e conscientizar sobre o assunto.
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11- Nome do projeto: Mercado solidario - Permanente

Objetivo: Promover ajuda basica a familias em situagdo de vulnerabilidade social, devidamente
comprovada, através de estudo socioecondmico, ao mesmo tempo em que aproxima as familias
da escola. Projeto pretende substituir a distribuicdo de cestas bdsicas e outros itens, que é
executado atualmente.

Resultados Obtidos: Auxilio em forma de comida, cama, mesa e banho, além de itens de higiene e
limpeza e roupas, para que as familias em situagao de vulnerabilidade social da nossa organizagao

possam receber um auxilio mais efetivo as suas necessidades bdsicas.

12- Nome do projeto: Lar na educagao especial - Permanente

Objetivo: Promover a construgdao progressiva da autodeterminagdo, inclusdao social e
desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida didria e pratica dos educandos
envolvidos. A execucdo desse servico estd atrelada a promocdo do bem-estar emocional, fisico e
material dos usudrios, bem como suas relacdes interpessoais e a defesa de direitos.

Resultados Obtidos: Aumento no desenvolvimento da autonomia e independéncia dos Educandos
e maior interatividade entre familia e educando.
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13- Nome do projeto: Servico de Inser¢cao no mercado de trabalho - Permanente

Objetivo: Promover por meio da busca ativa e a capacitacdo constante dos nossos educandos
aptos a inser¢do no mercado de trabalho, promover a inclusao destes cidadaos em vagas
disponiveis para PCD a disposicdo no municipio de Tubardo.

Resultados Obtidos:
- Maior convivéncia com outras pessoas, com ou sem deficiéncia;
- Despertar de interesses e habilidades nesta pessoa;

- Aumento da promocdo de experiéncias que gerem aprendizados.



14- Nome do projeto: “Lugar de homem é na cozinha” — 142 ano

Objetivo: Proporcionar arrecadagao para investir exclusivamente na Associa¢ao, servindo uma
diversidade de pratos elaborados pelos chefes de cozinha ao publico presente, divulgando a
parceria com a APAE e as treze empresas envolvidas.

Resultados Obtidos: Divulgar a APAE de Tubardo, através de um evento que conta com a
participacdo de empresarios, voluntdrios e da sociedade, visando a exposicdo de artesanatos
produzidos pelos alunos e arrecadar recursos financeiros para a Associacao.




. INFORMACOES QUALITATIVAS — INDICADORES AMBIENTAIS

1- Nome do Projeto: “Consumo Consciente” - Agao continua

Objetivo: Através da conscientizagdo e iniciativas diretas, reduziremos o consumo de papel
diminuindo os custos administrativos da Instituicdo.

Resultados Obtidos: O consumo em demasia de papel era um dos maiores problemas da
Instituicdo. Com a implantacdo da campanha permanente para redu¢do do consumo de papel e
reutilizacdo do verso, conseguimos diminuir os custos da Instituicdo e a conscientizacdo de todos
da importancia da conservag¢ao do meio ambiente.

2- Nome do Projeto: “Quem pensa na natureza nao joga lixo no chdao’”’ - A¢ao continua

Objetivo: Estimular a reflexdo e a mudanca de atitudes com relagdao ao lixo, motivando agbes
ambientalmente destinadas a redugdo da produgdo e/ou reciclagem do mesmo.

Resultados Obtidos: Aprendizado na pratica da correta coleta de lixo e confecgdo de em trabalhos
artesanais em sala de aula reutilizando os materiais reciclados.
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3- Nome do Projeto: “Todos no combate a covid-19” — Ag¢ao pontual

Objetivo: Conscientizar sobre o uso de alcool e mdscaras na protecdo individual no enfrentamento
da Covid-19.

Resultados Obtidos: Acesso dos profissionais internos e comunidade tubaronense do Bairro
Passagem a mascaras lavaveis e reutilizdveis, deixando-os mais seguros quando a transmissdo da
covid-19, bem como a disseminag¢do da importancia do uso do dlcool em gel.



4- Nome do Projeto: “Coleta de agua da chuva” — Agao continua

Objetivo: gerar um impacto positivo na sociedade, tornando-se assim uma importante ferramenta
para disseminacdo do ideal de desenvolvimento sustentavel.

Resultados Obtidos: Desenvolvimento de sistema para captar e conduzir a dgua da chuva até um
reservatério aplicando o tratamento necessario para posteriormente utiliza-la.




5- Nome do Projeto: “Movimenta PET” — A¢do continua

Objetivo: Promover a arrecadacao de tampinhas plasticas de refrigerantes, de material de limpeza,
higiene e ou material de limpeza e produtos industrializados, para doar a ONG MOVIMENTA CAO.

Resultados Obtidos: Castracdes de animais de rua e/ou estado de risco social, para fins de doagdo.

6- Nome do Projeto: “Reutilizando” — reaproveitamento de pneus de forma sustentavel — A¢ao
continua

Objetivo: Reaproveitar pneus velhos de forma sustentdvel, contribuindo com o meio ambiente
além de dar um bom exemplo de sustentabilidade e tem, que tem como objetivo conscientizar
pais e alunos sobre a importancia da reciclagem e cuidados com a natureza.

Resultados Obtidos: Confeccao de puffs para a organizacao.




7- Nome do Projeto: “Adote uma caneca” — diminua o uso de descartaveis — A¢do continua

Objetivo: O objetivo é reduzir o consumo de copos plasticos descartaveis na APAE de Tubarao,
incentivando a utilizacdo de recipientes reutilizaveis em seu lugar.

Resultados Obtidos: - Menos consumo de descartaveis;

- Menos residuos de lixo;

- Diminuicao dos custos da organizacao;

- Melhora da saude dos colaboradores, pois, os copos plasticos, quando utilizados para bebidas
guentes, como café ou cha, levam um pouco de sua composi¢ao para o corpo do usudrio.

ADOTE
UMA NS A
b [ CANECA | Gries
NO
TRABALHO

- SE VOCE USA 3 COPINHOS POR DIA,
VAI ECONOMIZAR 700 POR ANO.

8- Nome do Projeto: “Reutiliza¢do de canos” — constru¢do de um instrumento musical ao ar livre
e uma mini horta.

Objetivo: Reutilizar restos de canos de PVC usados em pequenas reformas da organizacao.

Resultados Obtidos: - um instrumento musical ao ar livre, localizado no jardim sensorial da
organizacdo onde os educandos, com o auxilio do musicoterapeuta, conseguem extrair sons de
folhas, chuva, notas musicais e etc., bem como uma mini horta.
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Responsaveis pelas informagdes:

Adriana Barbosa Vieira Caetano
Cargo: Técnica em Contabilidade
CPF: 015.504.559-82

CRC/SC 022.248/0-9

Fone: (48) 3626-8644

E-mail: ciacontabilsc@gmail.com

Leila Mohamad Ahmad Saleh Goulart
Cargo: Presidente
CPF:637.971.359-04

Fone: (48) 3626-1312

E-mail: cptdr@apaetubarao.org.br

Todos os dados financeiros apresentados foram extraidos das respectivas demonstragdes

contabeis da organizagdo, uma vez que foram elaboradas na forma da legislagdao vigente. As

informagdes do Balango Social sdo levantadas anualmente.

Duvidas ou sugestdes favor entrar em contato pelo fone: (48) 3626-1312 ou pelo e-mail:

cptdr@apaetubarapo.org.br
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